C.l.F. F0403700H

AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

BASES DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE CUATRO
SOCORRISTAS/PORTERO/A PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE CHIRIVEL 2022

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria de concurso de méritos para la
contrataciéon temporal del personal necesario para prestar servicios como
socorristas/porteros en la piscina municipal de Chirivel en el verano de
2022.

El contrato serd por obra o servicio (personal laboral temporal a
tiempo completo) y en régimen de derecho laboral.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten
seleccionadas seradn las propias de un/a socorrista destacando las
siguientes:

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la
piscina municipal.

e Prestar los primeros auxilios que sean necesarios.

e Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo
dispuesto en la normativa sanitaria vigente y las normas
internas de uso de la instalacién.

e Asegurar el cumplimiento de las medidas preventivas del
Protocolo Covid de la Piscina municipal.

e Cuantas funciones relacionadas con su puesto de trabajo le
sean encomendadas por los 6rganos municipales competentes.

e Apoyo a las actividades deportivas que se realicen durante su
periodo de contratacion.

2. PUBLICIDAD DE BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes Bases seran publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sito en C/ Paseo, 1 de Chirivel y en el tabléon de anuncios
electrdnico, en la pagina web http://www.chirivel.es.
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3. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD

a. Estar en posesién de la nacionalidad espanola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o0 para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

C.l.F. F0403700H

e. Estar en posesion del titulo, diploma, certificado o equivalente,
expedido por cualquier organismo, institucion de caracter
oficial o legalmente reconocida al efecto, federacion deportiva,
etc., que certifique y garantice conocimiento de técnicas de
salvamento acudtico y primeros auxilios, asi como de
socorrista acuatico y reciclaje del afio en curso.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores, a excepcion del
previsto en la letra d anterior, se acreditaran en el momento de
presentacion de la instancia de solicitud de participacion en el proceso
selectivo a cuyo efecto se presentara la documentacion que se indica en la
base siguiente.
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4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias (ANEXO 1) solicitando tomar parte en el proceso
selectivo deberdn presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Registro
General de este Ayuntamiento en el plazo de diez dias naturales ,
contados a partir del dias siguiente al de la de la publicacién del anuncio de
convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Chirivel. Debera
manifestarse que se reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El
impreso de solicitud que podra ser utilizado por los interesados, sera
facilitado gratuitamente en Atencion al publico del Ayuntamiento, y estara
disponible en la pagina web municipal.

Las bases integras se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento www.chirivel.es y en el Tablén de anuncios para mayor
difusién.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud se presentara la documentacién siguiente:

e Solicitud para solicitar tomar parte en el concurso (aportado en el
Ayuntamiento)

e Fotocopia DNI o identificacién equivalente.

e Curriculum vitae

e Fotocopia del titulo, diploma, certificado o equivalente que
certifique y garantice conocimiento en técnicas de salvamento,
acuatico y primeros auxilios.

e Certificacion acreditativa de haber reciclado en el afio actual, si
procede.

e Originales o fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos a valorar.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por
los documentos correspondientes o fotocopia compulsada del mismo
presentado dentro del plazo de admision de instancias.

La no presentacién de toda la documentacién referida, dentro de los
plazos establecidos, sera causa de exclusién del proceso selectivo.

Los errores podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la
Corporacién, en el plazo maximo de cinco dias, dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas que, en su caso, motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de dos dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y/o subsanacién de deficiencias, si se hubiesen detectado
algunas. La lista provisional de admitidos se publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Chirivel y en la web http://www.chirivel.es.

Terminado el plazo de subsanacién, el Alcalde dictard nueva
Resolucién, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos. En esta Resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento, se determinara el lugar, la fecha y hora
de la entrevista, asi como la composicion de la Comision de valoracion.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su
solicitud se consideraran desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas
tramite, segun lo previsto en el art.68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. CALENDARIO.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el
Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento para la realizaciéon de la
entrevista en llamamiento Unico, siendo excluido quién no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por la Comision. Asimismo, concurrirdn a las pruebas selectivas
previstos del D.N.I., cuya acreditacion podra ser exigida por la Comisién en
cualquier momento.

7. PROCESO SELECTIVO.

Se constituira una Comision de valoracion que estara constituida por
tres personas, entre ellas personal del Area de Deportes de la Excma.
Diputacién de Almeria.

La seleccidn se articula en dos fases: una primera fase de concurso
de méritos y una segunda fase que consistird en una entrevista.

A. FASE 1. CONCURSO DE MERITOS. En esta fase se
valoraran los siguientes méritos debidamente acreditados por los
participantes.
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- Méritos académicos. Maximo 2 puntos

e Por poseer el Ciclo Formativo de Grado Superior TAFAD: 2
puntos.

e Por poseer Grado en Ciencias de la actividad fisica y del
deporte: 2 puntos.

e Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o
equivalente: 1 punto.

Sélo se puntuara la titulacion aportada superior en grado.
- Méritos profesionales. Maximo 3 puntos

e Experiencia en las funciones a desempefar en piscinas
publicas: 0.4 puntos por cada mes acreditado de trabajo como
socorrista de piscina.

e Experiencia en las funciones a desempefar en piscinas
privadas: 0.2 por cada mes acreditado de trabajo como
socorrista de piscina.

- Formacién. Maximo 1 punto.

Se valoraran aquellos cursos que estén directamente relacionados
con el puesto de socorrista (a excepcion del curso de habilitacién para el
desempefio del puesto), y de formacion en Covid , conforme a la siguiente
escala:

e De 15 a 75 horas: 0.25 puntos
e De mas de 75 horas: 0.50 puntos

La formacion deberd ser acreditada mediante diploma o certificado
acreditativos de la asistencia, debiendo constar el niumero de horas y
programa del curso, quedando a criterio de la Comisidon la valoracién de
aquellos cursos en los que nos conste su programa.

B. FASE 2. ENTREVISTA.

La entrevista, que tendra caracter obligatorio, se realizara al objeto
de comprobar el curriculum de los/as aspirantes y su adecuacién profesional
a los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria. En la
entrevista, cuya duracion maxima serd de 15 minutos, se deberan
responder a las cuestiones que la Comision de valoracion les pueda
plantear, relacionadas con los aspectos y conocimientos profesionales del
puesto.
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Se valorara, el conocimiento del trabajo, aptitud, actitud, grado de
iniciativa, capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad, grado de
colaboracion con superiores y compafieros, aceptacion de normas e interés
en el desempefio del puesto en la forma indicada. La puntacion maxima
sera de 4 puntos.

8. CELEBRACION DE LA SELECCION.

La comision se reunira para valorar los méritos, en el mes de junio.
Una vez valorados los méritos se celebraran las entrevistas el mismo dia,
previa convocatoria a los aspirantes mediante anuncio en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Chirivel.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntacion final se obtendrd sumando los puntos obtenidos por
cada uno de los aspirantes. En el caso de empate se priorizaran los puntos
obtenidos en lo relativo a la experiencia y si aun asi continuara el empate se

T
o 7
S resolvera por sorteo.
g
fr La Comision hara publica la relacion de los aspirantes que hayan
5 superado el proceso de seleccién por orden de puntuacion final obtenida,
elevando al Sr. Alcalde la propuesta de contratacion por orden de mayor
puntuacion obtenida.
10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Los aspirantes propuestos aportaran, en Atencion al publico y dentro
del plazo de 2 dias naturales desde que manifiesten su intenciéon de
aceptar la contratacion los documentos siguientes:
- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la
rehabilitacion , de acuerdo con las normas penales vy
administrativas, si el interesado lo justifica.
- Numero de cuenta bancaria.
- Numero de la Seguridad Social.
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Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la

documentaciéon, o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. NOMBRAMIENTO.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos

exigidos, formalizara la contratacion laboral a los aspirantes propuestos.

C.l.F. F0403700H

12, FASE FINAL.

En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local; el real decreto 781/
1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
Disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, asi como el
RD 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administraciéon Local y el reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/95 de 10 marzo y demas disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

En Chirivel a fecha de firma

Fdo. M@ Francisca Zamora Gutiérrez
Alcaldesa - Presidenta en funciones
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